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zachodniopomorskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw poradni jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy poradni, realizujac
te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych poradni
oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Slowniczek pojec uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci.

§ 1.

1. Kierownictwo — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora poradni oraz kierownika filii.

2. Dyrektor — nalezy przez to rozumieC dyrektora Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Gryfinie



3. Poradnia — nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
Gryfinie

4. pracownik - nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosSci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego 2z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w poradni.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy poradni posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajq
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik poradni podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§ 3.

Rekrutacja pracownikéw/wspotpracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dziecmi

8 4.

Pracownicy znajq i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) -art.12i 12 a

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375) -art. 304

1.

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zZywieniem, higieng
czy zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku



podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (pracownika poradni, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b. inne dziecko.

1.4. Procedury interwencji stanowia zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2.

2.1. W przypadku powziecia przez pracownika poradni podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
pracownik poradni ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi poradni lub kierownikowi filii. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa. Karta zgloszenia stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo poradni, ktére moze wyznaczy¢ na stale
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostana podane do wiadomosci pracownikéw, dzieci i opiekunow.

2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
,kierownictwa poradni” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
2.4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo poradni.

2.5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa placowki, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dzialania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

2.6. Do udziatu w interwencji nalezy doprosic specjalistow, w szczego6lnosSci psychologéw lub
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

2.7. Kierownictwo poradni informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy oSrodek pomocy spotecznej).

2.8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo
poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oSrodka
pomocy spotecznej.

2.9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

2.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do rejestru interwencji prowadzonego
przez poradnie.

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte



interwencji.

4. Krzywdzenie przez osobe dorosla

4.1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo poradni przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.
Kierownictwo poradni stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji.

4.2. Kierownictwo poradni organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo poradni
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo poradni sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

4.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalent wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubostwa, badZ — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4.6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika poradni, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4.7. W przypadku gdy pracownik poradni dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo placoéwki powinno
zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez poradnie, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren poradni, a
w razie potrzeby rozwigzaC umowe z instytucjg wspoltpracujaca.

4.8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

5. Krzywdzenie réwiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

5.2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia.
5.4. W trakcie rozmo6w nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach poradni nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo poradni
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).
5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5.7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

§ 10.



1. Poradnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Poradnia, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 8 do
niniejszej Polityki.

§ 11.

1. Pracownikom poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
poradni bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik poradni moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
g 12.

1. Upublicznienie przez pracownika poradni wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1.Poradnia, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika poradni - na urzadzeniach placowki.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika poradni, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.



§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa poradni byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje kierownictwu poradni,
ktore powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowiq zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki.

Monitoring

8§ 15.

1. Dyrektor poradni wyznacza Anete Kowal jako osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci w poradni.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsréd pracownikéw
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacq poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy poradni moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypehionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi poradni.

6. Dyrektor poradni wprowadza zarzadzeniem niezbedne zmiany do Polityki i oglasza
pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

8 16.

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.



2. Wszyscy pracownicy poradni zobowigzani sq do zapoznania sie z Polityka Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem obowiazujace w poradni oraz stosowania jej zasad.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje.

Poradnia musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor poradni moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor poradni musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Poradnia powinna zatem znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawgq dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Poradnia nie moze samodzielnie prowadzic¢ tzw.
screeningu 0séb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajq ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed podpisaniem umowy o prace dyrektor poradni jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze poradnia potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:



a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
dyrektorowi poradni réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjaq,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci



karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Poradnia jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaSwiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaSwiadczenia dyrektor poradni poprosi
kandydata/kandydatke o ztozZenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Przykladowy formularz o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NFPESEL Lo 7001 0 T= 154 010 1 PP
oSwiadczam, Ze W PaNStwie ........ccocceevveenneen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. OSwiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie .........ccecueenee. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz zZe nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, zZe w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryfinie
z dzie¢mi

1. Pracownik poradni zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi/uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Pracownicy powinni dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

2. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a pracownikiem PPP jest dzialanie dla
dobra dziecka/ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownik PPP dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych poradni oraz swoich uprawnien i kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
poradni (pedagogicznych i niepedagogicznych), wspdtpracownikow, stazystow, praktykantow,
wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majqcg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod
opieka poradni, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda poradni i/lub na jej terenie. Znajomosc i
zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia.

5. Pracownik PPP w kontakcie z dzie¢mi:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje dzieci i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

c) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, nie krzyczy na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku, informacji o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Decyzje dotyczace dziecka powinny uwzgledniac jego indywidualne potrzeby, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci/uczniow.

7. Dziecko ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a dziecko/uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. Pracownikowi PPP nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu



seksualnym.
9. Pracownikowi PPP nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

10. Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, etapu rozwojowego, pici,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik powinien kierowac sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajqc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

11. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) zagrozenie zdrowia lub zycia ucznia;

b) pomoc dziecku z niepelnosprawnoscia w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgode; nalezy unikac
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. W kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych powinna asystowac inna osoba z placowki.

¢) pomoc dziecku z niepelnosprawno$ciqg w spozywaniu positkow;

d) pomoc dziecku z niepelnosprawnoscia w poruszaniu sie po placéwce.

12. Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec
dziecka/ucznia.

13. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
a) nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci
fizycznej dziecka,
b) nie wolno dotykac dziecko w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
¢) nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dziecmi
czy brutalne zabawy fizyczne.

14. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjq ani wynikac z relacji wtadzy.
15. Pracownik PPP zobowiazany jest do rownego traktowania dzieci/uczniow, niezaleznie od

ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

16. Pracownik PPP zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej,



pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladowych.

17. Pracownikowi poradni nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

18. Pracownikowi poradni nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor poradni nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw/opiekun6w prawnych
oraz samych dzieci.

19. Pracownikowi poradni nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka/ucznia,
ani rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka/ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/ucznia lub rodzicow/opiekunéw dziecka/ucznia,
ktore moglyby prowadzic¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

20. Kontakt z dzieckiem odbywa sie wylacznie w godzinach pracy PPP i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, terapeutycznych, diagnostycznych.

21. Pracownikowi poradni nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon i e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

22. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi/uczniami i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

23. Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzie¢mi/uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora poradni, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

24. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/uczniowie i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika poradni) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci/uczniéw, ich
rodzicow/opiekunow.

25. Pracownicy poradni powinni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze ich
dzialan w internecie.

26. Nie wolno nawigzywac kontaktow z dziec¢mi znajdujacymi sie pod opiekq poradni
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

27. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez pracownikéw poradni ich
osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi/uczniami.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi przebywajacymi na terenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryfinie.

1. Maloletni majg obowiazek przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.

2. Maloletni uznajq prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc¢. Nie
naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmienno$¢, co godzitoby w poczucie godnosci osobistej.

3. Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola
swojego zachowania i emocji; wyrazanie saqdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

4. W kontaktach miedzy soba matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony innych.

5. Bez wzgledu na powéd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie
majq prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz
przemocy wobec innych.

6. Maloletni uczestniczacy w spotkaniach na terenie poradni powinni zapoznac sie z
obowigzujacymi procedurami bezpieczenstwa znajdujacymi sie w sali zaje¢ grupowych
oraz w poczekalni poradni — co umozliwi im adekwatne reagowanie w sytuacji famania
zasad bezpieczenstwa.

7. Maloletni doswiadczajacy przemocy lub bedacy swiadkami agresji/przemocy w poradni,
powinien poinformowac o zaistniatym zdarzeniu pracownika poradni i rodzica.

8. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w poradni pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

9. Niedozwolone zachowania matoletnich w poradni (m.in.: podczas trwania diagnozy/
terapii/ porady):

* stosowanie agresji i przemocy wobec matloletnich i innych oséb:

— agresji i przemocy fizycznej w réznych formach (np.: bicie/ uderzenie/ popychanie/
kopanie/opluwanie); wymuszenia; napastowanie seksualne;

— agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wySmiewanie,



drwienie, szydzenie; grozby; obrazliwe SMS-y i MMS-y; telefony i e-maile zawierajace
grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace.

* stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w poradni, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (srodkow
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie poradni.

* celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w poradni.
* celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

* przywlaszczenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnosci innych osob
oraz wiasnosci poradni.

» fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udzialem innych os6b bez
ich zgody.



Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryfinie.

1. Poradnia nie posiada komputerow ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu.
Korzystanie przez dzieci z komputera z dostepem do internetu jest mozliwe jedynie w
obecnosci pracownika poradni, w ktérego gabinecie znajduje sie dany komputer.

2. Infrastruktura sieciowa w siedzibie poradni badz na terenie placéwki, w ktérej poradnia
prowadzi dziatania umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom, jak i dzieciom,
jedynie w czasie zajec.

3. Siec jest zabezpieczona hastem i monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowiagzkow tej osoby naleza zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie instytucji badZ na
terenie placéwki, w ktorej instytucja prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.



Zalacznik nr 4

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.

b)

b)

b)

W sytuacji podejrzenia, Ze matoletni doswiadcza przemocy domowej/rowiesniczej (m.in.
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna, przez osobe nieletnig, czyli
taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia, przez osoby trzecie):

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

nalezy:

* zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac¢ je od sprawcy podejrzanego
o krzywdzenie (np. rodzica/ opiekuna/ kolegi),

»  zawiadomic¢ policje pod nr 112 lub 997,

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

»  zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

*  porozmawiac z rodzicem/opiekunem,

+ powiadomic¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

»  w przypadku braku wspélpracy rodzica/opiekuna powiadomic¢ wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej,

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw — nalezy poinformowac na pisSmie policje
lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popehnienia przestepstwa,

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

»  zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

»  przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

+  powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

»  w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej oraz ztozy¢ do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

W kazdej z powyzszych sytuacji nalezy:

sporzadzi¢ notatke, tj. opis zdarzenia w dokumencie Karta zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego — pracownik podejrzewajacy/stwierdzajacy
krzywdzenie,

oceni¢ zakres interwencji — dyrektor/ kierownik wraz z psychologiem lub innym



b)

c)

wskazanym pracownikiem pedagogicznym (uszczerbek na zdrowiu, niewymagajaca,
skomplikowana),
w przypadku niewymagajacym podjecia szybkiej interwencji wdrozy¢ plan pomocy
dziecku i sporzadzi¢ dokument Karta interwencji (zalacznik nr 4) — pracownik
pedagogiczny poradni zglaszajacy przemoc rowiesnicza, wskazany specjalista
(psycholog, pedagog),
w przypadku bardziej skomplikowanym powota¢ Zespo6t Interwencyjny celem wstepnego
zdiagnozowania sytuacji matoletniego — dyrektor/kierownik poradni.

Zakres dziatania Zespotu Interwencyjnego:
dyrektor/kierownik poradni powotuje na podstawie zgloszenia, tj. dokumentu Karta
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (zalacznik nr 3) Zespo6t
Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji matoletniego,
w sklad Zespohu Interwencyjnego wchodza: osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki,
pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy, psycholog
lub pedagog oraz dyrektor/kierownik poradni,
Zespot Interwencyjny opracowuje Plan wsparcia matoletniego (zatacznik nr 7)

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania wobec matoletniego, dyrektor/ kierownik poradni wszczyna procedure Niebieskiej
Karty.

W przypadku niewskazujagcym na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomdwienie, konfabulacja,
klamstwo) — pracownik pedagogiczny zglaszajacy krzywdzenie lub wskazany psycholog
/pedagog prowadzi obserwacje matoletniego. W terminie 3 miesiecy od zgloszenia ponownie
zostaje dokonana ocena sytuacji matoletniego (w skladzie, jak w pkt. b).

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
(osobe nieletnig, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia) na terenie poradni

. Osoba podejrzewajaca/stwierdzajaca krzywdzenie dziecka zapewnia mu bezpieczenstwo

i odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie/ krzywdzacej, a nastepnie zglasza
problem do kierownika lub dyrektora poradni.

. Dyrektor/ kierownik wraz z psychologiem (lub innym wskazanym pracownikiem

pedagogicznym) przeprowadza rozmowe z 0soba poszkodowana oraz z matoletnim/-mi
oskarzonymi o krzywdzenie w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

. O zaistnialej sytuacji dyrektor/ kierownik lub inny wskazany pracownik pedagogiczny

powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci biorgcych udziat w zdarzeniu.

. W przypadku obrazen fizycznych/ zagrozenia zycia/ podejrzenia wykorzystania seksualnego

dyrektor/ kierownik lub inny wskazany pracownik pedagogiczny podejmuje szybka
interwencje — powiadamia stuzby medyczne, policje.

. Dyrektor/ kierownik zabezpiecza pokrzywdzonemu, a w razie potrzeby rowniez

krzywdzacym, pomoc psychologiczno-pedagogiczna (za zgoda rodzica/opiekuna
prawnego):
a) sporzadzenie notatki, tj. opisu zdarzenia (Zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia/



krzywdzenia maloletniego) — pracownik podejrzewajacy/stwierdzajacy krzywdzenie,

b) ocenienie zakresu potrzebnej interwencji — dyrektor/ kierownik wraz z psychologiem
(lub innym wskazanym pracownikiem pedagogicznym),

c) w sytuacji braku koniecznosci szybkiej interwencji wdrozenie planu pomocy dziecku-
ofierze i dziecku-sprawcy (Plan wsparcia matoletniego, Karta interwencji) — pracownik
pedagogiczny poradni zglaszajacy przemoc rowiesniczg, wskazany specjalista
(psycholog, pedagog),

d) w sytuacji bardziej skomplikowanej (wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna
i psychiczna w duzym nasileniu) dyrektor/ kierownik dodatkowo powotuje Zespot
Interwencyjny, ktorego celem jest diagnoza sytuacji pokrzywdzonego, opracowanie
i wdrozeniu Planu wsparcia.



Zalacznik nr 5

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA/KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Imie i nazwisko dziecka:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu/krzywdzeniu dziecka:

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzaca:

Data zgloszenia:

Przyczyny zgloszenia/formy krzywdzenia:

Czas trwania przemocy:

Podjete dziatania:

Opis przebiegu zdarzen:

Osoby /instytucje wiaczone w
dziatania:

Podpis osoby przyjmujace;j
zgloszenie:




KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 6

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu/krzywdzeniu dziecka:

Forma interwencji:

Osoby dokonujace interwencji:

Podpis osoby sporzadzajacej karte:




Zalacznik nr 7

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia — schemat postepowania.
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoipracy z innymi instytucjami (jesli
istnieje taka koniecznosc¢),

b) podjecie wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienia mu pomocy,

c) zdiagnozowanie koniecznosci (lub jej braku) podjecia dziatan prawnych,

d) objecie maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng (jesli zaistnieje taka
koniecznosc).

2. Plan wsparcia opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora/ kierownika poradni. W jego
sktad wchodza: pracownik pedagogiczny poradni zglaszajacy przemoc domowa/
rowiesnicza, wskazany specjalista (psycholog, pedagog).

3. Plan wsparcia wdrazany jest w kazdej sytuacji krzywdzenia matoletniego, tj. zwlaszcza
w sytuacji niewymagajacej szybkiej interwencji, jak i w przypadku bardziej
skomplikowanym (np. dotyczacym wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), tj. pracy Zespotu Interwencyjnego.

4. Strukture planu wsparcia stanowi, m.in.:

a) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia/ krzywdzenia matoletniego,

b) diagnoza sytuacji krzywdzenia matoletniego: charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj
krzywdzenia, okolicznosci, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego w obszarze zdrowia, zZycia, rozwoju),

c) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw, wyniki obserwacji (zachowanie,
wyglad) dokonanych, np. przez rodzicéw, psychologa/ pedagoga/ logopede, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka (wychowawca
i specjalisci szkolni),

d) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego
— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia, zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym,

e) cel wparcia:

» zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu, udzielanie systematycznej/
okresowej pomocy (np. psychologicznej, terapeutycznej), przywrocenie stabilnosci
emocjonalnej, wzmacnianie poczucia jego wlasnej wartosci, ztagodzenie
psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia, ztagodzenie stresu, leku,
ksztalcenie umiejetnos$ci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w Srodowisku rodzinnym
i spolecznym, zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego),



f)

g)

h)

i)

* wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych maloletniego w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

zasoby wewnetrzne poradni (dyrektor/kierownik, zespét psychologéw/pedagogdow,
zespot interwencyjny), rodzice/ opiekunowie prawni dziecka oraz zZrodta zewnetrznego
wsparcia matoletniego (np. sad rodzinny, kurator saqdowy, policja, stuzba zdrowia, OPS,
organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem itp.),

harmonogram dziatan (zakres wsparcia w odniesieniu do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych matoletniego — ofiary krzywdzenia,
wymiar godzin i okres, w jakim bedzie ono udzielane),

formy i metody wsparcia (np. praca indywidualna, zespolowa — warsztaty rozwojowe,
zajecia grupowe, bezposrednia rozmowa z matoletnim, analiza dokumentacji zwigzanej
z sytuacja matoletniego),

ocena efektywnosci udzielanego wsparcia.

. Powyzsze informacje zostaja zgromadzone w dokumencie Karta interwencji /Plan
wsparcia matoletniego wedhlug okreslonej procedury podejmowania interwencji.



PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Imie i nazwisko matoletniego:

Diagnoza:

Cel:

Metody i formy wsparcia:

Osoby/instytucje odpowiedzialne za wsparcie:

Harmonogram dziatan:




Ocena efektywnosci:

Podpisy zespotu interwencyjnego:




Zalacznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Gryfinie.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

1. W swoich dzialaniach Poradni Psychologiczno-Pedagogiczna  kieruje  sie
odpowiedzialnoScia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stluizy dokumentowaniu dziatan
pracownikow poradni i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Placowka
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace chlopcow i dziewczeta, w roznym wieku, o
roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Dzieci/uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie uzyty przez poradnie.



4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/ nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjq wizerunku.

5. Poradnia dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjq zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego zdjecia/nagrania zostang wykorzystane i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z
publikacja zdje¢/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywa sie tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej,

e) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci/uczniéw poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnos$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

f) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi poradnia nie sprawuje juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdjec¢ po zakonczeniu wspoipracy z poradnia.

g) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglaszac
dyrektorowi/kierownikowi poradni, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfinie
i filia w Chojnie rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, obowiazuja ponizsze zasady:

a) dzieci/uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze s poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) rodzice/opiekunowie prawni na piSmie wyrazajq zgode na rejestracje wydarzenia,

c) rejestracja wydarzenia przez osobe zewnetrzng (wynajetego fotografa lub
kamerzyste), wymaga:

e zobowiazania osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,



e zobowigzania osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

e obecnosci pracownika poradni podczas przebywania osoby/firmy rejestrujacej
z dzie¢mi,

e poinformowania rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienia sie, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci (jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana).

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, obowigzuja ponizsze zasady:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach  spolecznoSciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

9. W sytuacjach rejestracji wydarzen organizowanych przez poradnie i publikacji
zarejestrowanego materiatu przez przedstawicieli mediéw lub dowolnej innej osoby wymagane
jest wczesniejsze zgloszenie i uzyskanie zgody kierownictwa, a takze pisemnej zgody
rodzicow/opiekunow prawnych na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Zgloszenie, o ktérym mowa powyzej powinno zawierac:
a. imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
konteksScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

10. Pracownikowi poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

11. Pracownikowi poradni nie wolno kontaktowa¢ przedstawicieli mediow z dziecmi,
przekazywac¢ mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i wypowiadac sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik poradni jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana. W szczegOlnych i uzasadnionych przypadkach
kierownictwo placowki moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami



prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z
mediami.

12. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor/kierownik moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie placéwki dla potrzeb nagrania.
Pomieszczenie powinno by¢ przygotowane w sposob uniemozliwiajacy rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

13. Poradnia respektuje decyzje rodzicéw/opiekunéw prawnych o braku zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka. Z wyprzedzeniem wustala z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, sposéb identyfikacji dziecka przez osobe rejestrujagca wydarzenie,
aby nie utrwalac¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie to
nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

14. Poradnia przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez poradnie. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez poradnie w polityce ochrony danych osobowych.

b) nie przechowuje sie materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komédrkowe i
urzadzenia z pamiecia przeno$na (np. pendrive).



Zalacznik nr 9
ANKIETA MONITORINGU STANDARDOW
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W GRYFINIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w placdwce, w ktérej
pracujesz?

TAK NIE

2. Czy znasz tres$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?
TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
TAK NIE

- jesli tak — jakie? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?



TAK NIE

- jesli tak, to jakie (odpowiedz opisowa)



